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Mettre en œuvre les outils pour organiser et accompagner le parcours de formation 
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Objectifs de la formation 

 
 
 
 

 

Public & prérequis 
tuteurs ou à des maîtres d’apprentissage de 

salariés en contrat en alternance

 

 
 
 

 

Modalités d’accès 

Modalités de formation 

Parcours individuel 

Modalités de réalisation 

100 % à distance 

Durée, rythme  

14 heures 
(sur 2 mois maximum) 

Tarif 

280,00 € net de taxe 

Validation de la formation 

Attestation de formation
mentionnant les résultats de 
l'évaluation des acquis.

 Démarrage possible toute l’année, sous 3 semaines environ. 

 Questionnaire en ligne

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
LES POINTS CLÉS DE L’ALTERNANCE 

 

1. LE RÔLE DU TUTEUR/MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 
 

 
 

2. ACCUEIL ET INTÉGRATION DE L’ALTERNANT DANS 
L’ENTREPRISE 
 
 

3. LE RÉFÉRENTIEL EMPLOI 
 
 

4. LA CONSTRUCTION D’UNE PROGRESSION POUR LES 
APPRENTISSAGES 
 
 

5. MÉTHODOLOGIE D’ÉVALUATION POUR LES 
COMPÉTENCES 
 
 

6. MANAGEMENT ET ENCADREMENT DE L’ALTERNANT 
 
 

 
 

7. PÉDAGOGIE ET ALTERNANCE 
 

 
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Méthodes pédagogiques 

 Des temps de travail en autoformation

 Des temps de mise en application pratique, des travaux personnels

 Des temps d’accompagnement individuel

Moyens pédagogiques & techniques 
 

 
 

 
 

Moyens techniques 

 
 

Modalités d’accompagnement 
3 temps d’échanges et d’accompagnement 

synchrones avec l’intervenant(e)

 Au démarrage de la formation

 À mi-parcours

 En fin de formation

Points forts de la formation 
 Formation-Action

 

 

 

Intervenant(e)s 

Hélène GIORDANO 
Consultante Emploi/Formation 

Accessibilité handicap 

Contact, inscription 
Service formation continue 

Digital Learning Manager

Évaluation de la formation 
 QCM à 

compléter à la fin de chaque module

 Un questionnaire de satisfaction


